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令和5年5月11日現在

2ｋｍ2,200円から30km14,600円まで

有　　出勤距離と出勤日数による

処遇改善Ⅲ
(時間単価51円)

処遇改善Ⅱ 職務内容に応じて5000円程度支給する。

保育所・認定こども園求人票(非常勤保育士用)

求
　
　
人
　
　
先

フリガナ オオノホイクエン 設置主体

FAX0968-57-2566

社会福祉法人

園名 大野保育園
法人名 敬愛福祉会

理事長名 小岱　紫明

設立年月日 平成31年4月1日(民営化)

園長名 嵯峨　淳心

熊本県玉名市岱明町野口2321番地1 採用担当者 嵯峨　淳心

TEL0968-57-0133
特
色
・
概
要
等

〇自由に遊び丸ごと育つ（自由、子供主体）
◎「真宗保育」の考え方を基礎に未満児の担当制保育
やわらべ歌で子供たちの愛着形成を助け自己肯定感
を高め、「子ども美術文化研究会」の自然体験と表現活
動で、素材と関り物を作り、群れて遊び仲間と育ちあ
い、自己効力感や自己有用感を育む。
◎菌ちゃん元気野菜(地域ボランティアの食育支援)

所在地

〒869-0222

利用定員 職員数 30名70名

eメール s.k.o.2321＠wing.ocn.ne.jp

ホームページ https://ohnohoikuen.jp/

採
　
用
　
条
　
件

採用期間 令和5年6月1日～令和6年3月31日

1.新卒　2.既卒　3.他（　　　　　）　4.不問

通勤時間　　制限なし　　

職種 非常勤保育士 人数 2名

通勤条件

・前歴換算5年まで(1年につき10円)

応募条件 ・管理職経験者は単価が高くなる

雇用形態　 非常勤 　(主任経験者+25円、園長経験者+50円) 

自宅外通勤　　　　　　　　可　　・　不可　　　
月額試算

¥159,280 ¥177,760 土曜有

¥144,800

休日

¥161,600 土曜無

勤務時間 固定 8:00～17：00

土曜出勤有の契約の場合 ¥8,976

日祝祭日・年末年始休暇(12/29～1/3)・指定休(Ｒ4年度
は土曜も含めて33日：土曜日は3回に2回は指定休・年

休数(3日)

土曜出勤無の契約の場合 ¥8,160

基
本
給

時給単価 ¥905 ¥1,010

通勤手当

上記金額÷22日×出勤日数

賞与
年(0～2)回 予算があれば12～18日分程度

年(1)回3月 処遇改善手当Ⅰ 一月分程度

備
考
・

希
望
等

・賞与は予算に余裕がある場合支給する。平成31年度、令和2年度、令和3年度、令和4年度、支給実績あり。
・土曜出勤については相談可。　・連絡帳、個人記録の一部、日誌等の簡易な事務作業有
・昇給は、1年以上勤続後の4月、予算に余裕がある場合に実施する。令和2年度、令和3年度、令和4年度、昇
給実績あり
・一名は0歳児クラスの副担任。年度途中の増員への対応の為。一名は2歳児クラスの副担任。

採
 

用
 

試
 

験

応募方法 1．自由応募　2．学校推薦（　　　　　人） 訪問・見学 随時可能(事前連絡必要)

提出方法 1．持参　2．郵送　3．他(　　　　)　4．不問

交
通
機
関
・
略
図

(裏面・別紙でも可) 交通機関

(図)

自家用車

3．卒業見込証明書　4.健康診断書

別紙参照

5．保育士証(コピー)

6．他(　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　)

1．書類選考　2．面接

https://ohnohoikuen.jp/guide/

4．ピアノ（自由曲 ・課題曲：　　　　　　　　 ）

応募締切 随時　・　(指定 年 日)

選考方法

特
記
事
項

・問い合わせはホームページからでも可能
・勤務時間については相談に応じます。
・フルタイム(8時間)勤務でシフトに入ったり、保育
や事務作業等の業務に積極的に取組む場合は
月給での対応も可能。
・民間の人材派遣や人材紹介の会社は全て断っ
ています。

(随時) (本人　・　養成校)　　へ通知

試験場所 大野保育園

準備物 特になし

結果通知
7日以内

本人　　　　宛

福利
厚生

健康保険・厚生年金・雇用保険・労災・ 退職共済・
ゼンポセットプラン(保育者責任賠償保険等)・健康
診断(年1回)・インフルエンザ予防接種補助(1,000
円)

月

試験日

試験日と試験時間については園と本人と
協議の上決定

3．筆記試験（一般常識・専門教養・作文 ）

提出書類

1．履歴書　 2．成績証明書　 

給与の種類 時給 休憩時間 60分

土曜勤務有 10円 土曜勤務無 9円

1年以上勤続後の4月から年1回
昇給
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